[bookmark: _Hlk187408184]Příloha č. 2
Podklady pro organizace pro průběžný Monitorovací list dotačního programu „Podpora veřejně účelných aktivit seniorských a proseniorských organizací s celostátní působností“ 2025 (dotační oblast II.)
za období 1. 1. – 30. 6. 2025

DOTAZNÍKY PRO ZAMĚSTNANCE DLE OBLASTÍ:
Zde předkládané dotazníky pro zaměstnance nejsou pro Vás nijak závazné, můžete je dle svých potřeb například rozšířit. Představují pomocný nástroj pro zjišťování zpětné vazby od zaměstnanců. S jejich využitím bude pro Vás následné vyplňování monitorovacího listu mnohem snazší, protože jednotlivé indikátory vycházejí právě z těchto dotazníků. 
Vyberte příslušný dotazník podle toho, do jaké oblasti aktivita spadá.

I. Mezinárodní spolupráce seniorských a proseniorských organizací	2
II. Účast na mezinárodních konferencích	3
III. Přenos dobré praxe ze zahraničí	4
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I. Mezinárodní spolupráce seniorských a proseniorských organizací  
1. Co je hlavním cílem realizované mezinárodní spolupráce?
1. Navázání nové spolupráce 
2. Prohloubení spolupráce

[bookmark: _Hlk187325180]2. Jak celkově hodnotíte danou mezinárodní spolupráci? 
1. Byla pro mě rozhodně přínosem
2. Byla pro mě spíše přínosem
3. Nepřinesla mi téměř nic nového
4. Byla pro mě zklamáním, ztrátou času

[bookmark: _Hlk187327047][bookmark: _Hlk187328825]3. Využil/a jste / využijete získané informace nebo dovednosti z mezinárodní spolupráce prakticky při práci ve Vaší organizaci? 
1. Rozhodně ano
2. Spíše ano
3. Spíše ne
4. Rozhodně ne

[bookmark: _Hlk187328835]4. Ovlivnily / ovlivní Vámi získané informace nebo dovednosti z mezinárodní spolupráce Vaši práci v následujících oblastech?
a. Přispějí k rozšíření aktivit organizace:		1. Ano		2. Ne
b. Přispějí ke zlepšení služeb organizace: 	1. Ano		2. Ne
c. Projeví se jinak, prosím vypište: ........................................


Máte-li k vyplněným údajům nějaké komentáře, nebo chcete-li něco dodat, prosím vypište:
...........................................


Děkujeme za vyplnění dotazníku!


[bookmark: _Toc187408023][bookmark: _Hlk187327232]II. Účast na mezinárodních konferencích
1. Z jakého hlavního důvodu jste se zúčastnil/a mezinárodní konference?
1. Nic jsem o tématu nevěděl/a, chtěl/a jsem získat informace, poznatky, rady odborníků
2. Chtěl/a jsem ověřit, prohloubit své dosavadní znalosti, zkušenosti
3. Něco jiného

[bookmark: _Hlk187329497][bookmark: _Hlk187329485]2. Vystupoval/a jste na mezinárodní konferenci jako aktivní účastník, to znamená s připraveným příspěvkem, prezentací?
1. Ano
2. Ne

3. Jak celkově hodnotíte danou mezinárodní konferenci? 
1. Byla pro mě rozhodně přínosem
2. Byla pro mě spíše přínosem
3. Nepřinesla mi téměř nic nového
4. Byla pro mě zklamáním, ztrátou času

4. Využil/a jste / využijete získané informace nebo dovednosti z mezinárodní konference prakticky při práci ve Vaší organizaci? 
1. Rozhodně ano
2. Spíše ano
3. Spíše ne
4. Rozhodně ne


Máte-li k vyplněným údajům nějaké komentáře, nebo chcete-li něco dodat, prosím vypište:
...........................................


Děkujeme za vyplnění dotazníku!


[bookmark: _Toc187408024][bookmark: _Hlk187325636]III. Přenos dobré praxe ze zahraničí
1. Podařilo se realizovat některé z příkladů dobré praxe ze zahraničí v rámci Vaší organizaci?
1. Ano, uveďte prosím příklad: ...............................................
2. (Zatím) ne, prosím zdůvodněte, proč ne: ........................................................


Máte-li k vyplněným údajům nějaké komentáře, nebo chcete-li něco dodat, prosím vypište:
...........................................


Děkujeme za vyplnění dotazníku!

